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W trakcie pracy z uczniami, tresci biznesu 1 zarzadzania, bedg oceniane r6znymi metodami.
Szczegoblnie wazne jest sprawdzanie 1 ocenianie umiej¢tnosci praktycznych i postepu.
Do pomiaru osiagnieé¢ ucznia wykorzystywane s3:

e Wypowiedzi ustne ucznia;

e prace pisemne wykonane w szkole, referaty;

e aktywno$¢ ucznia na lekcji;

e testy (otwarte, zamknigte, prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru i inne);

e przygotowane indywidualnie i grupowo ¢wiczenia;

e prezentacje materiatu przez lidera grupy;

e roznorodne formy pracy ucznia podczas zaje¢ aktywizujacych: plakaty, zestawienia
pomiardéw, prezentacje;

e odpowiedz pisemna;

e przygotowanie indywidualne lub grupowe projektu.

Materiaty obowigzkowe dla ucznia na lekcjach:
1. Podrecznik 1 zeszyt

Metody sprawdzania osiagnie¢ uczniow:

Pisemne formy wypowiedzi:

Kartkéwki - nauczyciel sprawdza i ocenia wyniki testow oraz kartkowek zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania obowigzujacym w szkole. W przypadku uczniow z
dysleksja lub dysortografiag ogranicza si¢ do niezbednego minimum sprawdzania w formie
pisemnej na rzecz formy ustnej. W przypadku uczniéow z dyskalkulig zadania rachunkowe
dzieli si¢ na mniejsze, w wigkszym stopniu ocenia poprawnos$¢ logicznego myslenia, niz
koncowy wynik. Kazdg ocen¢ z kartkbwki mozna poprawi¢ w ciggu 2 tygodni od jej
otrzymania. Ocena pierwotna nie jest usuwana.

Ustne formy wypowiedzi:

a. Dyskusja i pogadanka — podstawa do ocen aktywnosci uczniéw moze by¢ dyskusja i
pogadanka. Inicjatorem jest zwykle nauczyciel, ale moze by¢ nim takze uczen, ktory
zauwazyl, rozwingl ciekawy problem majacy zwigzek z tematem zaje¢ lekcyjnych.
Nauczyciel obserwuje i robi notatki dotyczace wystgpien poszczegdlnych ucznidow.
Oceniani moga by¢ tutaj wszyscy uczniowie, rowniez ze specjalnymi wymaganiami
edukacyjnymi, o ile taka metoda oceny zostanie dla nich indywidualnie uznana za
wlasciwa.



b. Praca indywidualna, praca lidera lub czlonka zespolu - obserwacja ucznidow w
trakcie uczenia si¢, nauczyciel zwraca uwage na ich pomysly, poziom wiedzy,
umiejetno$¢é wspodtpracy, zaangazowanie, talenty manualne. Oceniani moga by¢ tutaj
wszyscy uczniowie, nawet ze 2 specjalnymi wymaganiami edukacyjnymi w
przypadku, gdy metoda zostanie uznana za odpowiednig do zastosowania w ich
wypadku.

Wymagania edukacyjne z biznesu i zrzadzania z podziatem na dwa zakresy wymagan.
Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia dzieli si¢ na dwa zakresy:

e podstawowy;

e ponadpodstawowy.

W zalezno$ci od stopnia opanowania poszczegolnych zakresow ustala si¢ oceng:

Ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal tresci programowych
potrzebnych do otrzymania oceny dopuszczajace;.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat 35%-49% wymagan z zakresu
podstawowego.

Ocene¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej 50%-69% wymagan z
zakresu podstawowego.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat co najmniej 70%-84% wymagan z zakresu
podstawowego i co najmniej 50% wymagan z zakresu ponadpodstawowego.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat co najmniej 85% wymagan z zakresu
podstawowego i co najmniej 75% wymagan z zakresu ponadpodstawowego.

Ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal co najmniej 96% wymagah z zakresu
podstawowego. Uczen moze takze otrzymaé oceng celujaca wykazujac szczeg6lne
zainteresowanie przedmiotem, czyli wymaganiami, ktore wykraczaja poza podstawe
programow3 lub osigga wysokie lokaty, biorac udziat w olimpiadach, konkursach o tematyce
ekonomicznej.



